
  LOS TRABAJADORES Y CONTRATISTAS SON 
RESPONSABLES DE:

1.     Proteger la Salud y preservar la Seguridad y el Medio Ambiente, 
manteniendo una actitud proactiva en el desarrollo de todas las 
actividades del negocio.

2.       Identificar y gerenciar proactivamente los riesgos que afecten la 
continuidad del negocio y establecer barreras para evitar que 
éstos ocurran.

3.   Cumplir con la legislación boliviana, estándares y normas 
internacionales, Políticas Corporativas e implementar las mejores 
prácticas en nuestras actividades.

4.      Construir relaciones sostenibles con todos nuestros públicos de 
interés y dar servicios de calidad que agreguen valor al negocio y 
a la sociedad.

5.    Detener y reportar en cualquier momento, actividades que 
puedan impactar en la Salud, la Seguridad, el Medio Ambiente, la 
operación, los procesos de medición de gas natural y/o el 
relacionamiento con las comunidades, asegurando su oportuna 
atención.
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LA GERENCIA EJECUTIVA TIENE EL COMPROMISO DE: 

1.     Garantizar la prestación del servicio de transporte de gas natural 
de manera confiable, eficiente y rentable.

2.    Asegurar que se cuenten con condiciones seguras y saludables 
para la prevención de lesiones y deterioro de la salud en el trabajo 
y establecer prioridades para la eliminación de peligros y 
reducción de los riesgos.

3.   Proteger el medio ambiente, previniendo su contaminación y 
respetando las culturas y costumbres de las comunidades de 
nuestro entorno de trabajo.

4.     Gestionar los peligros, riesgos y oportunidades relacionados a la 
Calidad, Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Social (GSSMS), 
asegurar que se cuente con planes de acción, recursos y 
procedimientos para gerenciar los mismos a niveles 
razonablemente aplicables.

5.       Establecer y gerenciar objetivos claros y medibles relacionados a 
SSMS, al Desempeño Económico, a la Calidad que permitan 
monitorear y evaluar continuamente el desempeño de la 
empresa, los trabajadores y los contratistas a través de 
indicadores. 

6.       Garantizar el monitoreo y cumplimiento de los requisitos legales, 
regulatorios, metrológicos u otros a los que GTB esté suscrito; 
basado en el estricto cumplimiento de las normas y reglamentos 
legales establecidos, aplicados a la Operación del Gasoducto.

7.     Mantener un Sistema de Gestión de Negocios diseñado para 
mejorar continuamente el desempeño de Calidad, Seguridad, 
Salud, Medio Ambiente y Social. 

8.        Asegurar que la política es comunicada e incorporada en todos 
los procesos del SGN y forma parte de la cultura corporativa de 
GTB, sus contratistas y otros públicos de interés.

9.        Promover la adopción de los Principios de Desarrollo Sostenible, 
con nuestros públicos de interés, priorizando las áreas de 
influencia de nuestras operaciones. 

10.      Mantener un buen clima laboral, la participación y consulta de los 
trabajadores y el desarrollo profesional.

Gas TransBoliviano S.A. (en adelante GTB), empresa boliviana transportadora de gas natural por ductos, establece una política transparente 
en el marco del Gerenciamiento de riesgos acorde con los Valores, Principios del Negocio, Lineamientos y Políticas Corporativas, normativa 
vigente, para trabajar en la mejora continua de su desempeño a través del Sistema de Gestión de Negocios (Calidad, Medición, Salud, 
Seguridad, Medio Ambiente y Social) para garantizar la prestación de un servicio de interés nacional. Asimismo, se consideran los principios 
de Preservación Ambiental y de la Vida, Desempeño Económico y Responsabilidad con Nuestros Públicos.

Esta política aplica a todos los trabajadores y contratistas de Gas TransBoliviano S.A. 

POLÍTICA DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 


